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Bewerbungscoaching – Einzelcoaching 
Fit für den Job –  

Coaching für den optimalen Bewerbungsprozess 

 

Trägerzulassung: 

25-23336-NT 

 

Einzelmaßnahme gem. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III 
 

Das Einzelcoaching verfolgt das Ziel, die Teilnehmer/innen bei ihrem Weg in den Arbeits- oder  

Ausbildungsmarkt individuell zu unterstützen und eine nachhaltige Integration zu ermöglichen.

Modul 1: 

Profiling und Standortbestimmung 
 Analyse der persönlichen und beruflichen 

Ausgangssituation 

 Entwicklung realistischer beruflicher Ziele 

Modul 2:   

Berufsorientierung und Arbeitsmarktanalyse 
 Analyse der Berufsfelder und des Arbeitsmarktes 

 Anforderungen und Zielperspektive 

 

Modul 3:   

Erstellung und Optimierung der Bewerbungs- 

unterlagen 

 Aufbau moderner Bewerbungsunterlagen 

 Erstellung von Lebenslauf und Anschreiben 

 Digitale und Online-Bewerbungen 

 

Modul 4: 

Bewerbungsstrategien und Stellensuche 
 Nutzung von Jobportalen 

 Initiativbewerbungen 

 Netzwerke 

 

Modul 5:  

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 
 Selbstpräsentation, Körpersprache und 

Auftreten 

 Umgang mit schwierigen Fragen 

 

Modul 6:  

Abschluss und Bewerbungsplanung 
 Erstellung eines individuellen Bewerbungsplanes 

 Festlegung konkreter Bewerbungsaktivitäten 

 

 

 

 

 

 

 

Maßnahmedauer: 

5 Wochen 

24 Unterrichtseinheiten  

1 Unterrichtseinheit entspricht 45 Minuten 

 

Das Einzelcoachings richtet sich nach den 

individuellen Bedürfnissen des Kunden und 

berücksichtigt den persönlichen Unterstützungs-

bedarf jedes Einzelnen. 

Beginn jederzeit möglich 

Fördermöglichkeiten 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

          Bildungsinstitut Brückner GmbH 

       Rhinstraße 137 A 

    10315 Berlin 

Anmeldung 

Tel: 030 936674-0 

info@bildung-brueckner.de 

www.bildung-brueckner.de 



 
 

Unsere Lehrgangsangebote auf einen Blick 

 
 

 

 

 

Sicherheitsdienstleistungen 

 Mobile Sicherheitskraft mit Führerschein Klasse B 

 Qualifizierte Sicherheitskraft mit Vorbereitung auf die 

    IHK-Sachkundeprüfung gem. § 34a GewO 

 Vorbereitung Sachkundeprüfung gem. § 34a GewO 

 Qualifizierte Sicherheitskraft (§ 34a GewO) mit berufsbezogener Sprache 

 

Pflegedienstleistungen 

 Ambulante Pflege mit Führerschein Klasse B - Krankenpflegehelfer 

 Assistenz für Pflege inkl. Betreuung nach § 53b SGB XI 

 Pflegebasiskurs - Krankenpflegehelfer 

 Betreuungskraft nach § 53b SGB XI  

 

Coaching – individueller Einstieg 

 Coach4U - Einzelcoaching (48 / 96 UE) 

 Coach4 Security – Einzelcoaching mit berufsbezogener Sprache (48 UE) 

 Bewerbungscoaching – Einzelcoaching (24 UE) 

 IAS - Gesundheitscoaching in Kooperation mit der Kolping Gesundheit gGmbH (64 UE) 

 

Weitere Schulungsangebote 

 Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK) 

 Konfliktmanagement und Deeskalation 

 (Leitende) Notruf-Service-Leitstellen-Fachkraft 

 Interventionskraft gem. VdS 2868 

 Brandschutzunterweisung 

 Ersthelfer inkl. AED-Einweisung  

 Hygieneschulung  

 Fort- und Weiterbildungen für Pflege- 

   und Betreuungskräfte  

 Behandlungspflege 

 

Integrationskurs 

 Sprachniveau A1.1 bis B1.2 

 

Hauptsitz: 

Rhinstraße 137 A 

10315 Berlin 

Tel.: 030 936674-0 

info@bildung-brueckner.de 

www.bildung-brueckner.de 


